
AG   ECUTIVE
ANIVERSAREA DE 10 ANI

CATALIZATOR DE COMPETITIVITATE IN AGRO-FOOD



CINE
SUNTEM?
Agxecutive a luat naștere în 2015, în
București, România

► Lider de piață în servicii integrate de
consultanță strategică și în resurse umane
pentru sectorul agroalimentar din România, cu
o cotă de piață de peste 50% în segmentul
agribusiness.

66% dintre clienții noștri revin pentru o
cooperare mai amplă cu noi după primul lor
proiect cu Agxecutive.

Peste 1000 de profesioniști instruiți în formate
de de curs Open și in-house, atât digitale/hibrid,
cât și față în față.

►

►



Misiune:
Strategic advisory for agro-food

Viziune:
Top of mind strategic partner for
international executive missions

Valori:
Intelligence
Expertiză
Strategie
Recunoaștere
Încredere
Premium



O echipă de 7 consultanți 
interni, full time, 2 dintre ei formatori certificați, 5
dintre ei absolvenți de facultate în agricultură sau
agromanagement, cu o experiență cumulată în
sector de peste 15 ani.

Peste 200 de clienți 
deserviți în cei 10 ani de existență, peste
90% dintre aceștia fiind companii multinaționale.

Suntem lideri de piață 
în servicii de creștere a competitivității pentru
sectorul agroalimentar din România și
în regiunea Mării Negre, cu o cotă de piață de
+50%
în 2021.

Peste 1000 de candidați
au fost intervievați până în prezent în cadrul
activității noastre de recrutare.

CINE
SUNTEM?



► Suntem un integrator
cu o experiență exclusivă de 10 ani în domeniul agroalimentar, în
consultanță strategică, formare profesională, recrutare executivă, strategie
de piață, strategii de marketing și leasing de personal

O combinație unică de expertiză
în cadrul unei echipe înalt calificate de consultanți certificați specializați în
agroalimentar, cu un capital total de experiență de aproape 20 de ani în
acest domeniu

Ne concentrăm pe crearea de resurse
umane noi
adaptate nevoilor specifice ale celor mai exigenți angajatori într-un context
general de deficit de talente

CINE
SUNTEM?

►

►



 De-a lungul anilor, am întâmpinat și am depășit numeroase provocări, fiecare
dintre ele reprezentând o oportunitate de a ne depăși limitele și de a redefini ceea
ce este posibil. De la abordarea problemelor complexe ale lanțului de
aprovizionare până la adoptarea transformării digitale, am evoluat continuu
pentru a rămâne cu un pas înainte și a oferi clienților noștri îndrumarea strategică
de care au nevoie pentru a prospera.

Echipa noastră de experți din industrie și-a pus toată inima
și sufletul în fiecare proiect, lucrând neobosit pentru a
livra rezultate excepționale. Am navigat prin
rețeaua complexă de reglementări, am valorificat puterea
analizei datelor și am încurajat inovația pentru a debloca
noi căi de creștere pentru clienții noștri.

În timp ce sărbătorim această etapă importantă, dorim să ne exprimăm
cea mai profundă recunoștință clienților și partenerilor noștri
care și-au pus încrederea în noi. Sprijinul dumneavoastră neclintit
a fost combustibilul care ne propulsează înainte și
ne angajăm să continuăm călătoria noastră
împreună, deblocând noi posibilități și modelând
viitorul agriculturii.

-FLORIN CONSTANTIN, FONDATOR AGXECUTIVE



România

►

►

►

România s-a clasat pe
locul 3 în UE la producția
de porumb și floarea-
soarelui în 2024

Regiunea noastră este motorul de creștere al
agriculturii în Europa, fermele mari axate pe
culturi arabile crescând intensitatea tehnologiei
lor în fiecare an prin investiții susținute

Integrarea verticală și orizontală rămâne o
provocare pe tot parcursul lanțului valoric
(de la distribuție la transformare), precum și
guvernanța agriculturii (asociațiile de
fermieri, cooperativele etc.)

Horticultura și creșterea animalelor sunt în
continuă expansiune, dar încă timid, urmând
sectorul culturilor de câmp, care este
principalul sector ca producție (peste 80%).

LOCAȚIE

Suntem bazați Romania (a 5-a cea mai mare agricultură în UE),
deservind întreaga zonă a Mării Negre

AFLĂ MAI MULTE DESPRE STUDIILE NOASTRE DE
PIAȚĂ CUSTOMIZATE



INTEGRATOR
AGRO-FOOD 
O abordare holistică - lider în servicii de creștere a
competitivității pentru sectorul agroalimentar din regiunea Mării
Negre

►

►

►

►

Consultanță strategică
Consultanță HR - profilare, evaluare,
managementul schimbării organizaționale,
strategii de management al carierei la 360°,
design organizațional + strategie agroalimentară
(Go-To-Market, managementul portofoliului de
produse, competitive intelligence etc.)

Intelligence de piață
Ne bazăm recomandările pe date și cifre
verificate periodic și relevante pentru sectorul
agricol 

Formare profesională continuă
Programe personalizate de team building și formare
tehnico-comercială, din 2016 am format peste 1000 de
profesioniști

Recrutare executivă
Recrutare de head hunting printr-un mandat exclusiv,
bazat pe contract de fidelizare

Leasing de personal
Sprijin cu salarizare, administrare și formare pentru
companiile ambițioase care doresc să aibă o prezență
tehnică și comercială strânsă, dar ușoară din punct de
vedere financiar, în regiunea noastră prin intermediul
unor echipe dedicate

►



Într-o piață extrem de competitivă, unde nimeni nu
pare să poată găsi oamenii potriviți, recrutăm cu
succes cele mai bune talente aplicând metodologii
solide de inteligență umană.

Prin urmare, ne asigurăm acces privilegiat la cea mai
calificată rețea: atât factori de decizie, cât și candidați.

Într-un sector în continuă evoluție și extrem de
competitiv, unde este dificil să controlezi tendințele și
să detectezi semnalele slabe care vor deveni
tendințele viitoare, prin concentrarea noastră
exclusivă asupra sectorului agroalimentar, expertiza
noastră de top, abilitățile noastre analitice unice,
gândirea noastră critică și experiența noastră
cumulată de peste 17 ani, suntem capabili să oferim
informații de piață cu valoare adăugată ridicată.

►

DE CE SĂ LUCREZI CU
AGXECUTIVE
►

►



MISIUNI
DE SUCCES

Am acoperit toate pozițiile de
nivel N-1 
în consiliul de administrație al celui mai mare actor de
distribuție de inputuri din România, un fond internațional
de investiții, centralizând funcțiile critice de management al
produselor și ale lanțului de aprovizionare într-o operațiune
post-M&A

Am instruit în abilități de
negociere 
atât în ​​vânzări, cât și în achiziții, în echipele front și back
office ale liderului global de piață a semințelor pentru
culturi de câmp cu valoare adăugată, pentru a susține
provocarea strategică internă de promovare a protecției
culturilor împreună cu semințele.

Am recrutat CEO-ul unei
companii multinaționale 
de semințe în urma redresării echipei locale în contextul
fuziunii globale dintre companiile-mamă de semințe și
cele de produse de protecție a culturilor

a unui distribuitor național emergent după un
rebranding profund și o repoziționare pe piață,
rezultând un plan de acțiune pe termen scurt cu
rezultate rapide, în urma unei analize SWOT
strategice
 

Consultanță strategică pe
termen lung oferită
către un editor de software lider pe piața regională,
care își propune să dezvolte un ERP pentru
gestionarea fermelor și o piață pentru agricultură

Servicii de consultanță
strategică oferite la nivel
de consiliu de
administrație
pentru 3 bănci care activează în sectorul agri din
România 

Posturi executive recrutate
în afara României: Ucraina, Ungaria, Republica Cehă,
Bulgaria, Franța etc. 

Am oferit servicii de PR &
comunicare 
unui CEO din top-ul companiilor de distribuție
inputuri iîn agribusiness

Am format boardul



MANAGEMENT DE
TRANZIȚIE
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CHANGE



Echipa Agexecutive a preluat pentru 6 luni managementul de tranziție al filialei
din România a unei companii multinaționale de food cu o cifră de afaceri de +10
milioane EUR/an, care înregistra pierderi în ultimii 15 ani în România:

Turnaround total al echipei de management 
recrutarea unor noi profesioniști in funcțiile de: Country Manager, KAM pentru
Modern Trade, CFO etc. ca urmare a rezultatelor analizei 360 realizate

In același timp, purtarea negocierilor cu
buyerii 
și implementarea cu succes a unei creșteri istorice de prețuri de peste
20% din cauza inflației din vara anului 2022
Am controlat și redus costurile
Am gestionat relația cu furnizorii strategici din străinătate pentru a opri
creșterile automate de tarife

Am reușit să obținem un EBITDA
lunar de +8%
la sfârșitul mandatului, în conformitate cu așteptările acționarilor,
ceea ce nu a mai fost atins până acum în România

TRANZIȚIE &
TURNAROUND



RECRUTARE
EXECUTIVA
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Peste 30 de proiecte de recrutare 
realizate anual pentru beneficiari, companii naționale și internaționale

Poziții de middle și top management
recrutațe cu mandat exclusiv, pe baza experienței consultanților noștri
de peste 10 ani

RECRUTARE ÎN AGRIBUSINESS
& AGRO-FOOD 

Proces de head-hunting unic
bazat pe o analiză inițială detaliată și pe referințe de pe piață

4 consultanți 
Implicați 100% în aceste proiecte, cu experiență solidă în agrobusiness

Recrutare la nivel național, dar și în
regiune
Franța, Republica Cehă, Bulgaria, Ungaria, Serbia, Germania, Polonia



ACTUALIZARE  la Q1 - 2025:

10 proiecte de recrutare
2 dintre acestea au expunere internațională, extinsă dincolo de
granițele României

Pentru 7 beneficiari:
2 companii cu capital românesc și o prezență de peste 30 de ani în
agrobusiness
2 companii din topul mondial al comercianților de cereale
o organizație multinațională de certificare organică
un producător global de nutriție animală
un grup agricol de anvergură internațională, care operează peste
12.000 ha în România

Poziții recrutate:
4 roluri în departamentele financiar-contabile
2 roluri în producția de plante
2 roluri comerciale la nivel național
2 roluri de manager de țară la nivel internațional – pentru țările UE

RECRUTARE ÎN AGRIBUSINESS
& AGRO-FOOD 



URMĂTOAREA
GENERAȚIE
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Ne propunem să instruim și să îndrumăm consultanții tehnico-comerciali în
agrobusiness pentru furnizorii și distribuitorii de soluții agricole și pentru managerii de
ferme, cu o sensibilitate la dimensiunea economică a producției agricole

Implementăm cicluri complete de instruire pe
termen lung
unde, în funcție de nevoia exprimată de angajator și de nevoile constatate în feedback-ul
echipelor, creăm structuri de 4-5 pași, începând de la: analize simple, până la field
shadowing, ședințe de board, traininguri în care aducem expertiză și un portofoliu vast de
traineri și în cadrul cărora ne asumăm sarcini concrete.

La final, nu venim cu „mulțumesc, pa”, ci cu soluții concrete și rapoarte structurate.
Ducem echipele la nivelul următor!

FORMAREA
COMPANIILOR & FERMELOR



►

►

Ciclul negocierii B2B

Soft skills în negocieri

Public speaking 

Safety & Security 

Investiții profesionale în ferme agricole

Analiză financiară

Comunicare eficientă în echipă / între departamente
(metodă bazată pe autocunoaștere și conștientizare) 

Rezolvarea conflictelor

Stress management

Prezentarea tehnică a produselor din portofoliu

Marketing

CELE MAI CERUTE MODULE:

Ai în minte un alt subiect? Hai să îl dezvoltăm
împreună!

►

►

►

►

►

►

►

►

►



ACTUALIZARE la Q1 - 2025:

7 formări face-to-face
cu peste 180 de participanți

9 formări digitale
cu peste 200 participanți

Programe de instruire desfășurate cu companii multinaționale și locale din
agrobusiness

6 formatori care și-au implementat
expertiza
Subiecte abordate: analiză financiară și investiții inteligente în ferme
agricole, tranzacționare și acțiuni, optimizare genetică, nutriție și
biostimulare etc.

3 sesiuni de formare realizate prin
intermediul asociației Univagx
Împreună cu 2 sponsori

FORMAREA
COMPANIILOR & FERMELOR



LEASING DE
PERSONAL
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La Agxecutive, oferim servicii de salarizare (leasing
de personal)
companiilor din sectorul agroalimentar care doresc să aibă reprezentare personal la
fața locului în România, dar fără sarcinile administrative și fiscale ale deschiderii unei
filiale locale. Tratăm fiecare angajat ca pe un VIP, ceea ce este normal având în vedere
responsabilitățile impuse profesioniștilor din sectorul nostru.

Contractele noastre de muncă, conform legislației
române, pentru orice proiect de salarizare
sunt pe durată nedeterminată, cu condiția ca firma beneficiară să se angajeze față de
noi pe cel puțin doi ani și să garanteze plata oricăror penalități aferente posibilei
rezilieri anticipate a abonamentelor și angajamentelor pe care le luăm în numele
dumneavoastră, inclusiv leasing operațional de vehicule de serviciu sau abonamente
de telefonie mobilă.

Lucrăm cu un avans la începutul trimestrului și o ajustare bazată pe cheltuielile reale
la sfârșitul trimestrului. Serviciile de contabilitate și salarizare ale companiei noastre
umbrelă sunt furnizate profesional de Nowium, una dintre cele mai renumite firme
independente de contabilitate, salarizare și audit din București.

NU AI O FILIALĂ ÎN
ROMÂNIA?



STRATEGIA DE MARKETING &
COMUNICARE - ONLINE, ATL & BTL
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Purtarea negocierilor cu factorii de decizie
relevanți

Crează o strategie 360 de grade
pentru a comunica brandul business-ului tău

Oferirea de vizibilitate afacerii tale
prin: 
marketing digital - colaborarea cu cele mai bune companii din domeniu

Accesarea celor mai recente canale de
promovare 
în presa scrisă și la TV/radio și prin intermediul rețelelor de socializare

Oferirea accesului la cele mai recente
evenimente din domeniu

CREAZĂ O STRATEGIE
UNICĂ DE MARKETING
PENTRU BUSINESS-UL TĂU



2025-2026
 MARKET

INTEL STUDY
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COMPETITIVITATE
& TRENDURI ÎN
AGRO-FOOD
2025 - 2026
Singurul studiu anual cuprinzător, 100% axat pe
sectorul agroalimentar

► Luați decizii de management bazate pe informații
reale de piață. În fiecare an, realizăm un studiu
complex și cuprinzător pentru a dezvălui
mecanismele sectorului agricol. Pentru a obține
acces la studiu, contactați echipa noastră.

Aflați nivelul potrivit de competență, dar și
așteptările și nevoile angajaților talentați sau ale
candidaților vizați.

Obțineți o bază solidă de informații care vă va ajuta
să luați deciziile corecte
în cadrul organizației dumneavoastră. Vă oferim
toate constatările noastre
critice, astfel încât să puteți lua deciziile strategice
corecte la momentul potrivit!

►

►

VEZI DEMO 2025-26 / SOLICITĂ O OFERTĂ CUSTOMIZATĂ

https://agxecutive.com/market-intelligence/


TOTALUL COMPANIILOR
PARTICIPANTE
În al 8-lea val, noiembrie 2025 - ianuarie 2026, al
sondajului nostru privind tendințele de
competitivitate în domeniul agroalimentar: 57 de
companii.

19,1% 
DISTRIBUITORI DE INPUTURI

23,4% 
FERMIERI 12,7% 

FURNIZORI DE
INPUTURI

8,5% 
TRADERI DE CEREALE

6,4% 
PROCESATORI DE HRANĂ

23,4% 
SERVICII

~3,4 miliarde EUR

CA totală

9.863

Numarul de angajați



CONTACT: 

EMAIL: office@agxecutive.com 

TEL: +40 743 488 019
WEB: www.agxecutive.com

OFFICE: Strada Hatmanul Arbore, 15-19, et. 7, Ap. 703, Sector

1, Bucuresti, Romania 

Founder Strategic
Consulting 

Consultant Senior
Marketing

Professional Training

florin.constantin@agxecutive.com

+40743488019

george.parvu@agxecutive.com

+40744309838

 

camelia.lebada@agxecutive.com

+40743488078 

Florin
CONSTANTIN 

Camelia
LEBADA

George
PARVU

ECHIPA AGXECUTIVE 

Tatiana
LISAVENCU
Executive Recruitment

tatiana.lisavencu@agxecutive.com

+40743488077

 

Natalia 
GHEORGHE
Executive Recruitment

natalia.gheorghe@agxecutive.com

+40743488020

 

Consultant -
Transylvania

adina.saitis@agxecutive.com

+40741206710

Adina
SAITIS

Partner Consultant

iulia.ursan@agxecutive.com

+40736036378

Iulia 
URSAN
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